
Uittreksel uit het Reglement voor het zelfstandig academisch personeel 
 
Artikel 35. ‐ Competentieprofielen  
 
De minimale profielen waaraan een docent, hoofddocent, hoogleraar en gewoon hoogleraar moet 
beantwoorden, zijn als volgt vastgesteld:  
 
Docent (ook tenure track docent) : verricht degelijk wetenschappelijk onderzoek, beschikt over 
didactische kwaliteiten en verstrekt degelijk op onderzoek gebaseerd onderwijs.  
 
Hoofddocent: verricht degelijk wetenschappelijk onderzoek, beschikt over didactische kwaliteiten en 
verstrekt degelijk op onderzoek gebaseerd onderwijs. Op het vlak van onderzoek ontwikkelt de 
hoofddocent zich autonoom, alleen of in wetenschappelijk samenwerkingsverband met andere leden 
van het ZAP. Als elementen van wetenschappelijke autonomie gelden de onafhankelijke 
wetenschappelijke producties, onafhankelijkheid over het verwerven en het beheer van 
onderzoeksprojecten en autonoom promotorschap over doctoraten. De hoofddocent is betrokken bij 
de wetenschappelijke leiding van een vakgroep.  
 
Hoogleraar: is een meer dan gemiddeld creatief en productief onderzoeker in vergelijking met 
andere leden van het ZAP binnen de universiteit en in andere universiteiten, beschikt over 
didactische kwaliteiten en heeft een brede onderwijservaring. De hoogleraar neemt actief deel aan 
de wetenschappelijke leiding van een vakgroep of onderzoeksgroep en is bereid leidinggevende 
taken binnen de faculteit of de universiteit op te nemen.  
 
Gewoon hoogleraar: heeft zich tot een uitstekend onderzoeker ontwikkeld die ruime erkenning 
geniet in zijn vakgebied, zowel nationaal als internationaal, beschikt over didactische kwaliteiten en 
heeft een brede onderwijservaring. De gewoon hoogleraar beschikt over leidinggevende capaciteiten 
en neemt academische verantwoordelijkheden op, hetzij alleen, hetzij samen met anderen, voor de 
wetenschappelijke en bestuurlijke leiding van een departement, afdeling of andere academische 
eenheid.  
 
De verwachtingen gesteld ten aanzien van de docent gelden cumulatief voor de hoofddocent, de 
hoogleraar en de gewoon hoogleraar.  
 
De verwachtingen gesteld ten aanzien van de hoofddocent gelden cumulatief voor de hoogleraar en 
de gewoon hoogleraar.  
 
De verwachtingen gesteld ten aanzien van de hoogleraar gelden cumulatief voor de gewoon 
hoogleraar.  
 
De profielen van de verschillende ZAP graden en de criteria ter beoordeling van de didactische 
kwaliteiten worden in de ZAP‐matrix nader gespecificeerd (bijlage I). 


